COMUNE DI PIZZ0

(Provincia di Vibo Valentia)

I A .
« Copia di Deliberazione della Giunta Municipale

N. 1877 del Reg

Apnrovarione de) Repolamento & organtizeazione syl ’ordi.

nanento degli uffici & del sorvizi & della dotazfone v

Data  ng,12.2002 nten eideterminata, nf nenei delltart, 24, commt 1,7,7,4
: e 11 della Tepme 77 dianmhre PO, n, 289,

OGGETTO: ' . ' .

L'anno duemila ihgiormno o s tra deimese di  yyy ¢ gmiyre

alle ore 47, an in Pizzo, nella Casa Comunale, si & riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei

Sigg.

FAvOOM Giorglo Francesco \ -

CAYALLARD Carmnine -

PENRRYCO Pina - e e

MOTY S Raffaello ¥. | -

TUSRLLY Yvano ¥, - A | ,

DR PASODALE  fimetenc - A
% Y C
¥ s . . I Cat...... Classe .. Fase....... l
;\ Assiste il Segretario Comunale Signor poes  nomentco Libero SCUALTA BEAEETIR LTI

Il Presidente - riconosciuta la legalita deli'adunanza - dichiara aperta la seduta, e invita gli intervenuti a delibe-
| : [ ‘
rar‘ra sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Pichiamntaz !

~ 1n nronris nrecedmnte Asltheraziane n, 117 Ael 2/NR/INNN, eaacnt-fvn, ron
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Preso atfo, altreesl, che & smersa l'esicenrza (i wa nuove datarieons overnics
che tiene conte della upecificiti telltinte ¢ delle volontd espresse dal ¥
Sindaco ¢ dalla Ciunta, nonch® 4 virneolf normativi, che dettano le linee ) ~
puida 41 una muove dotmzieona ovasnicz fa akottare anche alla luce della .
riforma dells Costituzione, del N.les. 1P aposto 200N, n, 287 per avanto . v
gppiicabile, ¢el V.Lgs. 30 marze 2001, n, 165 per quante adattabile, della ; Wl
normativa inerente il decentramento delle funzioni amminietrative 41 ecui | s
alle Legpl c.d. Basnanini; del Dpr n, 280/2001 (Testo Unico dell'vdailizia) v
11 cul ert. & impone al Comuni 1'istituzions dello Sportello ‘Inico per . o
1tedilizia sacondo criteri di ampia autonemia organizeative; del bpr, n, ' D
~-374 2601 {Teato—-Unico-dedleenpropring tont) 1L 80T 6FC, B, €omn 5, lmpone 1 oo
all'Fnte Locale l'istituzione di un autonomo uffielo esnronrinzioni o, in fia
subordine, dovrA attribuire { poteri in materia espropriativi a un Ufficie ‘
sid enistente, alla Legge Regionale n. 34/2002 aul  decentramento i
amministrativeo: ‘ S8
' T
Yisto 11 nuovo C.C.N.L, 1993/2001 31 C.C.M.Le integrativo ner i1 meagendo Giz )
biennto economico 2000/2001 stipulato il 085/09/2000 8 1) C.CeN.L. stipulato B
il 05/10/2001 e6d i1 C.CuNel. del 31 marzo 1999 aull'ordinamento
professionale, in particolare sotitn {1 profilo delle relagiont aindncall che ‘ Fegn
comporteno informativa In caso &1 dhhlipo alla rilevagione del carichi di o
lavoro; o
il Dpem 12 settembre 2003 che stabilisce 1 evitori e § liniti per Qe A
assunzioni di persorale a tempo indeterminato per 1'snno 2003, nonch? Dol
1'ambito applicativo delle cisposizionl individuate ai comm! 1,7 e 3
colltart. 34 della Legse n. 2893002 Prec,
iy PR
Vista la lettera Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica, Ufficio i FETE R
Parsonale della Pubblica Amministrazione dell?ll aprile 2003 n. 2125-1% ad \ { dell
opgetto: Linee guida, intruzione e modalitd attuative dell'art. 4, commi I
1,2 e 3 delle Legpe 27 dicemhre 2007, n, 289 (lesge finanzisris 2003), : j Presn
concernante la ridetsrminazione dﬁll@ dotazioni oreganiche dalle puhbliche I [ laae
apmindgtraziond; Tl
Preso atto della Aalibera del Conzig)lio Comunale del ML, 12,1997 ne 2% che he C Hd tem
apcerovate YU erttert  generalt per la eidefinigiono  édel  repolamento ; L ey
sulltordinamanto depll ufficl 2 del servizi del Comme con annesns dotarione ' % OV L
ocpanica  conaepumnte  insieme apli  attl  relativi al concorai » alle TTRTRNR
aspgunzieni®, in base alle norme dell’art. 42, comma 2, lett. a), del l,Lps, § o
1% agogto 2000, 1. 267 & g.8,; i '_}_"!‘T?‘H
< i

Yarificata la congruenrza tra 1 Yeriterit™ innanzi cichiamati + 1n lex
supnerveniens, c.d,  leage flnoansiards oer Y'esercizio 2002, (legpe 27




. vr—

tilcenbre 2002, n, 259) che all'urt., G948, commi 1,2,2,4,11 » 17, dekta le
regols por la rlaeterminazions delle nuove dotezions organica coms atto
dovuto cda pacte dell'fmministrazione, 2e vuole procedere a nuove assuneiani;

vVarificato che al 31,12,2002 181 Comuna di Pizzo aveva diritte di dotwrsl di
una dotagione organica dl 84 |ponti (Art. 34, comma 3, L. 289/2002, ﬁelibe+a
di Otunta Comangle ne 112 del 213/06/2000) con l'aggiunta 44 tutti guel posti
relativi alle funzioni trasmferite al Corune, ma che non hanno vieto {1}
conteztusle trasferimente del parsoarle dello Stato o dalls Regione (wrt.,
24, comma 1, perioedo €, L. 283/2002) e che pertanto 1} Comune serebbe in
aredito 41 postl per tale motivazione di ocul mi dd.lge, 114 ¢ 11% dgl 1908 »
Qe ' I

I ' !
Ritenuto pertante, «di ridetnrﬁinare la dotanions orgenica nel numero i 50
postd di oul %2 a tenmpo pieno @ 4 A vart time, osgervando i1 conoatto,di
syguivalenza dolla spesa presunila, o fatti salvi 1 diritti o le mupottativﬂ
ded Aipendenti a sostensre ooncorsi internd riservati ner profesulonslith
acaquisita allorehd I'Amminiﬁtgnzione 1o riterrd necessario; '

Faaminate 11 Regolamsnte wmulltordinamento deglli Uffiel & del Servizi, che
corrinporde plonamente alle dimpooizioni costitugionall deuli artt, 114, 117
a 97 Jdella Coastituzione dells Repubblica, nonché wlle disposisioni deld
TLLura 18 aposto 2000, n, 767 o ghae ner quants applloabili 8 8 quelle de)
Deligtre SO maruo 2001, ne 165 o s.ump;

Mreclanko che nllo stoto ettuale ben 71 lavoratorl operanc bragso 1'inte in
pogizione Al LaS.U., amsolvenda per  aquanto posaiblle  a  complti
istitunionali, che altricentl non potrobbaro sssers: soddialattl a2 favops.
dellutenes dei cibtadiniy

Peese atto choe L1 nnowe amenatin in 9 settarl apicall 4 posizinog 41 cat, D
Yascia arpio wpazis Atartionae ql Fladaen ed moll Ausseenmard ner 11 wigliors

Cunzionanento And P ieto,

Adtomuto ohe Ttattandis oopeptive 2onevads galltoresalazagione delle

punhliche armindviyasicoel, comurent s51L enti leoesdt, Dose ouyd sole dej
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e b PRk A s reaRe Y LR RN R A b ———

& =8 a1 PoaRane ookl VALY REeY

o Iranione semdpdetrative divanta antariont ner peagrannl o og o ner o%Iettivy !

A iy dacll argand G4 ccveran valITEate (Donsf e anin e Tiadena} ohe

ne verhfienam L pleultati,  masive Yuiias la o wesuiopr 2 rigorvebs alle

Vvisegumye (o, Ay

L . [ { . N HE . > ., P n
~ Lo detamicnd opgacios 0 Vonnniteseaions el Lavsss Joane Meesimiali
I RAVE A V' B S 1 o L S O S A T S SO B it b, G mvOLraTE ael

SEIY LA 4Ty b ey Gagen b3 oo 3o . \ 4 ¢ R M L S e .3 - .
Dot Gas il o aocsntivy Sy efflolens Lo el i nain DANESTATE DS U S GENAT N



e trma b, letts w©)}

-~ la dotazione orgaenice € 1'assetto del lavoro non raeppresentono assetil
rigiai e staticamente determinati, ma sl oveolvono e si adattano alla
wrogranmazions  operativa  {oblettivi) ed alle risorse diasponiblli; ne
consegue cha periodicamente e cosmunque all'atto della definiziona dei
ororammt e delltapssgnesione delle rilsorsze le amministraziont wrocadono
alla verifica di cverenza ed alla eventuale revizione (ari, 2, comra 1,
tett, a)i in ognl empo la ridefinizione degli ufficl e delle dotazioni
nrganiche deove avyanirs almeno triennalmente o in oceasione di rilordini,
asiont, trasformesioni o trasferimenty di attivith o funzioni (art. Ay

acmag 3)3

[ |
-~ la proesente macrostruotiure definisuve 1'asmoito generale dell' Ente in

fimzione delle competenze proprie, attribuite, tresferite o delegate. la
muorostruttura definiece le strutture di nmessima dimenninne dell'¥nte in
moado  tale da determinare l'asccorpawento <dslle competenze, distimguendo tra
Funziond di mupportoj funzioni atrumentali e funzioni finali, La'&afinlxione
deile struttura dbvw' ricercare wn corretto rapporto tra | costl del
personale, oche 1la definfizione 4L popizioni orpmnizzative determing, o lo
affettive  dimensioni delltattivitd da  svolgeres la preogettazione
organizzative rigpetta 11 principio per cul 2 lo aviluppo delle attivith che
dptormning 11 dimensionsmento a 1'evoluzione dulla struttura,

favvisate la necessiftdh A1 adottere  un nuove  provvedinefto  di
mideterminazione delltorganico par for fronte alle eeguontl o dethaglioete

necenssitd, manifestatesi nel tempot

- Pravaedare nuove fipure professionrli che parmettano all'Enta A4 affrontare
o wingere la affda delltanvonomin o doll'sutosufficienue 'finansiaria,
riaparaiande omeri per compensd #ine ad are corrinpostl a terzi per le
Mmnzient  avolte da guestl In  mencanza  delle  eorrispondenti  fiagure
srefassionali sopeatiutto attraverso la previelone delle fipura di operai
weroriel per lo svolginento dellfattivitd tecnico manutontiva dal patrimonio
comunnle  {scuole, eloiteve) oltes cohe Aenli  implantl  (rete . idrion s

fognuria, flluntnasions pubblica)y

- oprevedere un livello sufficlientesante adeyuateo in dipendenza di manaiond
intruttorie  particolarmente gualificate /o  complesse s/¢  teoniche,
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dalle leppi 4i s&tﬁﬁr? e oot conteattl collsttivi di lavoro: .

- prevedere macyi peofild professiensll aualil 1'iabtvuttore sroprammubors =
il eellaboretore amminigteativofcompuierista indiaspangabile In una PS ohe
vevde alla comolets bnforatizzazionz o oche mlrs s parsesaire 1} rapporto 1
dipendante/l coupuiers '

| ;
Nato atto che 1n bpss alla connistenza dells dotesionas In sphatis del
nresmente  proayvedimenta 11 rasporto finale Aipsndentva/abitant) rinulta i3,

S pevE

/104 {duto aa v dblmenderti previsti nellsn dotarione vy ne; :
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abitantd @l 31/12/2002) parametro che non appare eecesaive rispetto al
cahnigopno Gl aevvizl wulla popolazione, tenando conto che 4 dipendenti sono
a2 met) tempo;

pasrvato 11 glusto precedinento af sensi degli articold da 1 a 2 della L, 7
agonto 1990, n, 241 asmendo atata data informacione preveutivi plle 00,83, e
N.6ells ad mitresi! attivata la concertazione}

Acquinitl i pareri di regoleritd tecnivo-amminintrativa e guello contabile
ah senui dell'art, 49, de)l Dylps. 19 agonts 2000, ne 267, in ouanto travtasi
Bl mero atio aeseoutivo di altri atti e J1 atte programmatico di una
dotezione orpanion dell'Ente, che rimpetta tuttli 1 postl del versonale {n
sarvinivg ’ ' ' |

Preso atto ghe i) presente atin amminlstrativo non comports snéﬁé!ibm anena
@l wensd dell'art, 1681 del D.lge. 18 sgoato 2000, n. 267 in aquanto negli
ultdmi anni 8i sono regintrate due aessarion)l dal servizio jjer roagglunt)
Timitd 1 evd o per oui sl 2 operats una trasfortmagione daf post] rewaias
vngantl ¢

Accertatl 1 propri poteri previsti dagli articold 46 o 89, comma 5, del

Delithe 18  agomte 2000, n, 267 o par ocul sl pud  procedere allae
ridaterminazions della propria dotpzions organlen, nonchd alltorganiazanione
& gostione del barmo)aln nelltarbiteo delle vroorvia autonomisa nonmptive e
organlszative aon 1 acii 1imiti derivarnti dalle proprie cavascitd §) bllancio
¢ dalllegipenzia 1l esercizio delle funzionli, dwl gservizi o del coapiti
arteibuitl, salvo quanto  previsto pee  gli Enti Locali  disspeatati e
prtrutturalrente dofleitart o dollo Staturoy
I

Riterito che  Ltinslens dopli attl de 2pprovare aeostituipean un tutt'une
armonied per  regolamento depll uffict o del servisi o par ahEviduwioni
anminislrutive, teonlehe v oontabili gsttoriali, nal rissebtio nmogenaso df
var congruy dotuzione opcanics muniva det nitold 41 2tudio o delle materie
dveuine 0 Ul wn mapstontio snenifico ¢t intey

Ui vl unandmi Favearewell osooancy ael aody di hegsay

' BPELIBERA

i
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S oanprovaty il "flogolewento 9l erganizzaziona sulllordinseanto dagli Ufiol

codel Marvizi™ contlwwiie da osriicolil poceon le relarive ahtoiouziont, {art,
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sesti, di ecul 52 & tempo pieno @ 4 a tempo persisle per o una eodma J1 54
vosti & tempo nieno, con distriburione delle risorse umane in 6 settorl
nppicals, c¢he si riportsno in allevato Alls presente deliboraziona, guale
jnirte integrante ed essensiale dslls stonsa,

i ddre stto che le figure d1 nwova istitiizione risultenc 4a  una
Lxuu;u$mamiunﬁ del posti reniai vacantl s sepuite dx cegnagione dal aservizio
J1 e 2 dipendentl e motivate risparmiando onerd puer compens! aine ad ors
corvisposti a tersi peor le fumeidoni svolta da gquesti in mancensa (doalle

aortiapondoenti fipure professionali.

5S dere atto che § eriteri df rideterninerione dalls preacnts dotazione

oryunihq nonond { eriteri per la riorgnnimmamicne'npno stati fattl oggetto
Al conuatioagione alle 00,85, ed alie H.S.0l. 0on aota prot, ne 16270 déml
D3/69/2003  al mgenni  delltort, 7 CoCoW.l., Comparto HRogloni, FE,LLs,
seipwlato 1'01.04.1°q9 ¢ 41 appositt incontri tonutisil In data 12,00,3003 ¢
A.11.¢403.

l

i wdare atte ohe 1 oriteri 4 rideturmlnmzinnaldallm presante dotaziona
erasnicn nonchét 1 crikeri per la riorganizesxione sono stati fatti oggetto
<1 comunbosgiona al Colleglo dei Revisori deid "Nnti con nota prot. ne 36199
el D?/rm/.?()()'%.

0 oanto attes ohe la presente deliberarzione non comportalaumento di spesa, ol
aaned dellYarts 3161, del Dalgse 18 agouto 2000, ne 267,

e sranente deliberazione & dichiarata uwrgents od immedialanente amepuibdile
ai sensl della norna muppletiva a osdavele delllart, 13, c¢onpn 4, del
| N

12 aaosto 2000, ne. 2657 gon votarione unmnxm&, distivta o separnta,.

Naleiitte
v oordinate agli UFTiel AL atbuare le mreesnle duliberanlone, al wsensi
delitart, 107 dol D.Lame 1B sgoato 2000, n, 267, individuands nel Segratario
Ceerake dellVEnte, 1) reononsehlile della vigilenza e dells. sovrintendenze
dal  proyvedimenti congopuenti, con ogni effetto ¢ legue winente. In tal
genas con suetansive  provvedimanto  serd  sobtloseritto tre le partl i1
cotepttn tndividuale 41 lavore a1 genal dells normative vipoonhe naslla miovae
dotpeiong  organica del oevmonale In serwizio, netificancg lettera
wividunle sgll  {aoteressatl, precisando per le pasizionl opilewli o

HHUuullei ehi mard investito 41 posimlone 0ruunlmzntivn e chi resterd in
AYeLis B inn# di fungionario o intrattore diretiive ommpﬂtonte par 1tigtrattorin
dal oronedirentl meminisirativi ro non competents por 1'agaternscione,

S sikpokbte che se le 00,88, del dipendanti e le .50, ohicdons  unm
]

Eoocnuts @i guanto deliberste formalmentes par Ptesecoipio dol loro disiths

i wqurwmmione aucaenniva, di culd alltart, 7, aonhy gaponde, doel contraltbe

gmj)rrvipm vigante deil dipendenti, esal sieno 3cdﬁﬂn€«¥?% relte ciohrentn

e cegiaions & provesdimento del Fepretaris fomurnsla,
' }
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| COMUNE di PIZZO

Riepilogo delle categorié

(nuova dotazione organica)

CATEGORIA N°
D3 3

|

Posti a Tempo Pieno: 52 (52)

Posti a Part-Time 4 (2
—Pesti-reali-a-Tempo Pieno (54)




Hiepilogo delle categorie

1 ~ \(vecchia dotazione organica) |
-~ CATEGORIA N° |
' D3 3
D 5
- C 23
' B3 3 |




2o UPCRE Amministrativo-Istituzionale

N¢

1 | FFunzionario

C 1  Istrutt. Serv. Stato Civ.

1 “  Serv. Anagrafe
|
| "
1 .« Serv. Elettorale
1 “ Serv. Archivio
| l
B 2 Messo Notif.

3 Esecutore Amm.

2 “ Protocollo
1 “ Archivio

| ]
3 “ Serv. Demografico

A 1 = Usciere




IARTALE

SET'PORE Finanziario Personale

( we

] Istnuttore Direttivo é

l .

( 1 Istrutt. Serv. Finanziario

1 «“ “  Personale
B 2 Esecutore Serv. Finanziario

1 “ “ Economato .

1 “ . “  Personale




SETTORE SOCIALE e TRIBUTI

N“
1 Istruttore Direttivo
!
o 1 Istrutt. Serv. Sociali
1 « « Tributi
B 2 Autista Scuolabus |

! §




@]

SETTORE LLPP

=z
P

1 I unzionarﬁo
1 Istruttore Tecnico
1 Fsecutore fontaniere
! i
1 ) Coord. Serv. Iisi
2 « Tecnico
1 y O&eraio spec. (muratore)
5 (a tempo pieno) '

5 Operatore operaio

4 (part time) }




S TTORE Urbanistica-edilizia

‘i TR N°
P
R 1 FFunzionaric | |
D1 1 Istruttore Direttivo
| 1
| )
| i
] |
|
| 1




CHPTTORE Polizia Municipale Attivita
! Produttive e Commercio

Cat. N°

D1 | 1 Istruttore Direttivo ' '

c . 1 Istrutt. Commercio -
7 Istrutt. Vigile urbanl)

| v




. TITOLO I
CUTOUETTURA ORGANIZZATIVA E DOTAZIONE ORGANICA
Capo 1
Ovdinamento degli Uffici e dei Settori ¢ Lince Funzionali

Art. 1

Oggetio disciplinatorio e principi di riferimento
5 o cpelamento disciplina Pordinamento generale deghi uffici e dei sctiori dell'ente, in basc a principi di
e rionaht ed economicita della gestione, nonché di professionalitd e yesponsabilita degli organi ed operatori
Gt ; ‘
1 ciioteenerali diriferimento sono determinati dal Consiglio Comunale attraverso propri atti deliberativi.
Ad fir i 1 cui sopra, costituiscono, in ogni caso, criteri generali di riferimento i principi organizzativi cd ordinamentali
cati dal vigente statuto comunale, cui il presente regolamento si conforma.

Art. 2
Assetto strutturale del Comune
La struttura funzionale del Comune si articola in unitd organizzative, di diversa entitd ¢ complessitd, ordinate, di norma,
r funzioni omogenee e finalizzate allo svolgimento di attivita finali, strumentali o di'supporto.
Art. 3

: Settori, Settori C
L assetlo strutturale deijComune ¢ suddiviso, di norma, in Settori, quali unitd orgzmi}'zativc di massima dimensione.
| . |
Art. 4
Unita organizzative autonome

l&%rmo restando l'assetto strutturale di massima definito nel precedente art. 3, possono essere istituite unita organizzative
tonome, per Jo svolgimento di funzioni di staff e per l'crogazione di scttori strumentali, anche di elevato contenuto
lenico-specialistico.
Possono essere, altresi, costituite unitd organizzalive autonome con carattere tempofanco, per il conseguimento di
biettivi specifici intersettoriali, quando si renda necessario od opportuno Iapporto profespionale di risorse facenti capo a
bttori diversi. :
ossono, inoltre, essere istituite unitd organizzative autonome di supporto all'attivita del Sindaco, della Giunta o degli
sessori, per l'assolvimento delle attribuzioni d'indirizzo e di controllo loro conferite dalla legge.
A tali unitd autonome, poste alle dirette dipendenze funzionali dell'organo supportato, possono essere assegnati
}laboratori gia dipendenti dell'Ente, previo specifico assenso dell'Organo di riferimento, ovvero assunti con rapporto di
voro subordinato a tempo determinato, anche con costituzione di tipo fiduciario, per un periodo non superiore a quello
| mandato dei Sindaco in carica. In quest'ultimo caso il relativo trattamento giuridico ed cconomico ¢ determinato con
ito costitutivo del rapporto stesso o con altro provvedimento propedeutico alla costituzione.

‘ Art. 5 1
Individuazione dei Settori ¢ degli Uffici ed assegnazione delle linee funzgionali
;1 Settori e gli Uffici del Comune, nella prima applicazione del presente regolamento, in armonia con le esigenze
ganizzativi ¢ gestionali fondamentali dell'finte, sono individuati come scguc:

pitore I' - Amministrativo Istituzionale

i

n o . | « . .
prere-2—liconomico~Finanziario-Personale : -

1

Bttore 3' — Settori alla persona tributi

Riored —rpp ,

B te §' - Urbanistica ed Fdilizia




I —,

j Capo Il
Trotazione OQrganica e Allocazione del Personale Dipendente

1\ Art. 6

! ‘ Dotazione Organica

stz Comenele determing, con proprio atto di natura organizzativi, la dotazione organica complessiva dell'Ente,
1 funzone delle esigenze di flessibile adeguamento delle strutture organizzative ai compiti ed ai programmi
iell' Amministrazione Comunale.

. I.a determinazione dotazionale di cui al precedente comma ¢ di tipo complessivo, umc:‘mcntc distinta per categoria ed
ventuale profilo professionalé.

. La dotazione organica ¢ determinata conformemente all'allegato prospetto di definizionc quali-quantitativa della stessa.

Art.7
Distribuzione delle risorse umane
La Giunta Municipale provyede annualmente, con proprio provvedimento, in sede di approvazione del Piano esccutivo
i gestione, alla distribuzionc delle unitd di personale dipendente, assegnandole ai Settori, |
. L'assegnazione delle risorse umane dovra tener conto delle esigenze connesse al perseguimento degli obiettivi asscgnati
agli organi di governo e, scgnatamente, delle direttive e degli indirizzi formulati dal Sindaco ¢ dalla Giunta nell'ambito
ei citato atto di programmazione e soprattutto tenendo conto dei profili professionali ¢ della esperienza acquisita.

TITOLO II
FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI, ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI
DI RESPONSABILITA.E COORDINAMENTO GESTIONALE

. Capo 1
Sistema gestionale e relazionale

Art. 8
Compiti di programmazione - Piano esecutivo di gestione

Al Sindaco ed alla Giunta, nel quadro dell'ordinamento vigente ¢ secondo le rispettive attribuzioni disciplinate dallo
tuto, compete la determinazione degli obiettivi da perscguire ¢ la definizione dei programmi da realizzare, nonché
dozione delle direttive ¢ degli indirizzi generali per la relativa attuazione ¢ la verifica dei risultati conscguiti.

|11 Sindaco ¢ la Giunta, con la collaborazione, I'ausilio e l'apporto propositivo del Direttore Generale, del Segretario
;Tmunale ¢ dei Responsabili dei settori, formulano annualmente, entro il ventesimo giorno successivo all'adozione del
tvvedimento di approvazione dei bilancio preventivo ¢, comunque, prima dell'inizio dell'esercizio finanziario di
frimento, il piano esccutivo di gestione definitorio della programmazione operativa, degli obiettivi di risultato e dei
grammi gestionali per ciascuna dellc unitd organizzative di massima dimensione ¢ delle altre unitd organizzative

unte alla pianificazione esccutiva, nonché delle specifiche risorse finanziaric riferibili alle competenze delle unitd
lesime ed agli oneri per le risorse umanc ¢ strumentali nccessaric.

[ o v~ g

, Art. 9 ,

™ Direzione-Generale- -

! fine di coordinarc il sistema pianificatorio dell’Amministrazione, nonché di introdurre c/o integrare modalita

onali, organizzative ¢ funzionali voltc al recupero ¢ all'ottimizzazione dell'efficienza, dell'efficacia, dell'cconomicita

lla speditezza dell'azione amministrativa cd crogativi ¢ istituita la funzione di Dirczione Generale, cui ¢ attribuito,

PSservanza delle attribuzioni normative rimesse al Segretario Comunale, l'indirizzo unitario ¢ cocrente dell'attivita

dmamentale, sia gestionale ed organizzativa che pianificatoria, in relazione alle dircttive ed agli obicttivi recati dagli
1 di. governo dcll'Ente, mediante adozione di idonce iniziative, anche di sintesi unitarid ¢ di coordinamento gencerale

Unzwnari apicali ¢ dei responsabili delle unitd organizzative assunte alla pianificazione csecutiva, intesc al

f esS}Vo € costante miglioramento degli standard quali-quantitativi d'crogazionce dei scttori interni ed estemi.
$'2 Direzione Gencerale & prepbsto il Dircttore Generale. '

3 iDlrettore Generale compete, nel compiuto rispetto, comunque, delle attribuzioni normativamente conferite ad altri
1

> ©on particolare riguardo alle funzioni legislativamente rimesse al Segretario Comunale:

L‘l,lare proposte agli organi di governo, anche ai fini dell'claborazione di programmi, direttive, schemi di articolati

o 1 efi altri atti di competenza degli organi stessi;
o direttamente /o coordinare l'attuazione dei programmi, degli obiettivi ¢ degli indirizzi definiti dai competenti




Coered s e G \iu,y) net limiti deghi apposm stanziamenti del piano esecutivo di gesllonc e determinare i
o et ampegno dei funzionari, in relazione alle attivita di competenza;

_ wiuzione ¢ Pattuazione degli atti di gestione ed organizzazione del personale ¢ provvedere

e a et Satiribuzione dei trattamenti economici accessori nell'ambito dei criteri fissati dagli organi

gt el aveniealmente, i singoli funzionari responsabili;

iUt e ordeaieziond o coordinare le determinazioni dell'orario di servizio, dell'orario di lavoro ¢ dell'orario di
cvivra b oobhel, nell'osservanza degli indirizzi generali definiti dallAmministrazione Comunale, sentiti
eateatmcnte, singoli funzionari msponS'xblh

coordhinare i diverst procedimenti amministrativi, anche di carattere mlcmutonalc al fine, tra gli altri, di una compiuta
vazione :Jd osservanza delle dlspouzﬁom recate dalla legge 7 agosto 1990, n. 241, e succcéswe modifiche ed
tegrazioni, ¢ dalla legge 4 gennaio 1968, n. 15, e relativi provvedimenti attuativi; .

indirizzare, verificare, coordinare, controllare ed organizzare le attivita dei responsabili dei settori ¢ di altre unita
anizzative assunte alla pianificazione esecutiva generale, anche con potere sostitutivo ¢ di attivazione dell'azione
Eciplinare in caso di grave ritardo o inerzia degli stessi;

fornire proposte di rispostc specificative ed elementi conoscitivi e di giudizio agli organi di controllo sugli atti di
mpetenza degli organi collegiali dell'Ente;

sovrintendere alla gestione generale dell'Ente, sulla base delle dircttive e deg,ll indirizzi lmpmptn dal Sindaco,
rseguendo obiettivi di ottimizzazione dei livelli di efficacia ed efficienza dell’azione dell'amministrazione;

assolvere tutte le attribuzioni di cui all'art. 107 del DLgs n° 267/2000 successive modifiche ed integrazioni, con
ticolare riferimento alla predisposizione della proposta di piano esecutivo di gesuone da adottarsi da parte dell'Ente.
Eventuali ulteriori attribuzioni di camluiw specifico o generale possono cssere rimesse, al Dlrcuo}:c Generale, con
posito provvedimento del Sindaco.

L’incarico di Direzionc Generale pud ssere conferito con provvedimento del Sindaco, sentita la Giunta Comunale ¢
via stipulazione di apposito atto convenzionale con e amministrazioni comunali interessate.L'incarico di Direzione
nerale puo essere attribuito, altresi, ferma restando la preliminare stipula convenzionalc di cui al precedente comma, a
etti esterni all' Amministrazione Comunale. -

Quando non risulti operata la stipulazione convenzionale di cui ai precedenti commi 5 ¢ 6 ¢, comunque, in ogni altra
Ptesi di carenza di nomina del Direttore Generale le relative attribuzioni possono essere affidate, con atto del Sindaco, al
retario Comunale e conformemente all'art. |

{Vlincarico di Direzione Generale ¢ conferith con apposito ed autonomo contratto di lavoro subordinfito di diritto
Pblico o privato, di durata non superiore a quélla dei mandato del Sindaco che ha provveduto al relativo conferimento.
 trattamento economico complcssivo od aggiuntivo, negoziato tra le parti ¢ definito assumendo, quale riferimento, il
fema retributivo previsto per i ruoli della dirigenza pubblica, ovvero i valori medi di mercato correnti per equivalenti
bizioni di dirigenza con rapporto prnvatlstlco ncll'ambito cconomico territoriale di pertinenza. y o

1 Lincarico di Dircttore Generale & revocato con atto dei Sindaco che ha provveduto al suo conferimento, previa
fiberazione della Giunta Comunale, per rilevanti madcnq)nncntl nell'esercizio delle funzioni attribuite e/o nel
seguimento degli obicttivi assegnati, ¢, comunque, in ogni ipotesi di compromissione del rapporto fiduciario che,
fessariamente, riconnette l'incarico affidato con I'Organo incaricante.

fi provvcdnncnto di conferimento d'incarico di Direzione Generale assunto, dal Sindaco, ai sensi dei ptesente articolo,
fiplina, altresi, i rapporti funzionali intercorrenti tra lo stesso Direttore Generale ed il Segretano Comunale,
{losservanza dei rispettivi distinti cd autonomi ruoli, rivestiti nell'ambito organizzativo e gestionale dell'Ente,

Art 11
Esercizio delle funzioni di Direzione Generale da parte del Segretario Comunale
funzioni previste dal presente. regolaménio in capo al Direltore Generale possone essere csercitaté dal Segretario
unale su conforme decisione dei Sindaco cd a scguito di accettazione del Segretario stesso. .
applicano, in materia, le disposizioni recate dall'art. 9, commi 7,8 e 9. !

Art. 12
Segretario Comunale

§ Segretario Comunale, olure ai compm che gli spettano per legge coadiuva il Sindaco assolvendo complll di
sulenZa giuridico-amministrativa circa lo svolgimento delle attivita comunali ¢, a tal fine, compic, anche su incarico
Slndaco studi, verifiche ¢ controlli, dei cui risultati riferisce al Sindaco stesso, informandolo, .1](1051 sugli aspetti di
lmlt:} e legalita delle attivita assolte dalle diverse unita organizzative, scgnalando, peraltro, eventuali difficolta,
, i od omissioni ncll'espletamento dell'azione amministrativa, anche conseguenti a difetto ¢ carenze di mezzi,
tture dotazioni o personale, proponendo; inoltre, gli interventi conscguenti. ‘

| ®8retario Comunale provvede all'esecuzione dclle deliberazioni del Consiglio ¢ della Giunta ¢ di ogni altro atto ¢
; vedlmento di competenza c, a tal fine, fatto salvo quanto disposto dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti e da altre

1“°nnatlvc nonchc (Ia atti dorgamuaaonc dd apposm plovvcdlmentl smdacall, puo proporre, alla Dirczione
i rale




.1 relativi compiti da attribuire ai responsabili dei Settori o di altre umtd organizzative

PUU A Centada eventualimente, informazione di ogni struttura interessata. Al predetti fini ¢ sulla scorta

SRUPpEe T Dlhettore Generale pud, allo scopo di assumere le necessarie ed opportune determinazioni,

Corganizzative e pud costituire appositt grupps di lavoro o diramare istruziony ¢ civcolari,
b 2 stegre coinvolte nelle operazion.

' Art. 13 )
Conferimento a'éfgli incarichi di responsabilita di Settore. _
o ¢ fidate alle responsabilita gestionale di un funzionario di qualifica funzionale apicale, clic assume la
Eiiva dedle sitivitd mterne ad esso e compie gli atti di rilevanza esterna necessari per il raggiungimento degli obiettivi

di coinpelenza o propone agli organi comunali ileltivi e/o burocratici gli atti che non siano di sua competen

74,
2. Le funziom divesponsabile di Settore sono conferite, di norma, annualmente, con provvedimento del SinAaco, sentito il
Direttore Generale o su proposta di questi e tenuto conto dell'esigenza di continuitd dcll'azione amministrativa, in
lazione all'altuazione di specifici programmi ed al conseguimento di prefissi obiettivi ¢ risultati, a dipendenti, anche a
tempo determinato, in possesso, oltre che di adeguata qualifica funzionale, anche di congruo spessore professionale ¢ di
idonee attitudini, con riguardo alle specifichc csperienze lavorative ed ai risultati conseguiti, sccondo le disposizioni

R

1

vigenti per il pubblico impiego locale.

3. Gli incarichi di responsabilita di Settore sono rinnovabili. Il rinnovo ¢ disposto con specitico provvedimento sindacale
i contenente la valutazionc dei risultati ottenuti, dial r esponsabile i nteressato, nel periodo di riferimento, in telazione al

i} - conseguimento degli obiettivi assegnati cd all'attuazione dei programmi definiti, nonché al grado di efficacia e di
i} efficienza raggiunto nell'assolvimento dei compiti allo stesso affidati.

Art 14 | |
Funzioni dei responsabili di Settore
1. Il Responsabile del Settore ¢ di altra unita organizzativa adotta ed emana gli atti ed i provvedimenti allo stesso attribuiti
{ dalla legge, dallo statuto ¢ dai vegolamenti; indirizza ¢ coordina le attivitd dei responsabili delle unitd organizzative
Jeppartenenti al Servizio o all'unitd organizzativa di assegnazione; avoca a sé, in caso di urgenza ed indifferibilita,
{ladozione c/o P'emanazione dei singoli atli ¢ provvedimenti attribuiti alla competenza dei responsabili delle unita
Jorganizzative del proprio Scrvizio o di altra unitd organizzativa, ¢ si sostituisce agli stessi in caso di loro ingiugtificato
fritardo od omissione, informandone, contestualmenfe, il Sindaco, il Direttore Generale ed il Segretario Cofnunalc;
jJrovvede, con autonomi poteri di spesa, alla gesfione cd all'impiego dei fondi assegnati al Servizio o hll'unita
iprganizzativa di preposizione; svolge ogni altra attivitd, diretta, indiretta o strumentale, richiesta dalla funzione di
fesponsabilita attribuita.
? . Fatto salvo quanto previsto dai precedenti commi, i poteri di gestione, direzione, coordinamento e controllo rimessi ai
{sponsabili, sono puntualmente definiti nell'ambito del provvedimento di nomina stesso. In assenza di tale definizione, si
‘plicano le disposizioni di cui ai successivi commi, in quanto applicabili.
Salve le competenze rimesse, dalla legge ¢ dallo statuto, ad altri organi del Comune e fatte salve, altresi, le funzioni di
Jrattere generale conferite, per loro natura orizzontale, ad appositi Settori od alire unitd organizzative, salve, ancora, le
fecifiche competenze attribuite ai funzionari responsabili di unitd organizzative ricomprese nei singoli Settori, spettano
{responsabili di Scttori o di altrc unitd organizzative assunte al sistema pianificatorio esecutivo dell'amministrazione,
itatamente alle materie di propria competenza ¢ in osservanza delle eventuali direttive fomite dal Sindaco o dal
rettore Generale:

la direzione delle strutture organizzative ¢/o funzionali di preposizione, nonché delle relative risorse umane;

1, . . . . B . . . . . .
assunzione degli atti di gestione ed amministrazione del personale dipendente assegnato, compresa I'attribuzione degli
arichi di responsabilita delle singole unita m’gaqizzativc cd operative del proprio Servizio od unita organizzativa ¢ dei

vtameuti.zconmnicLacccssoni-da.cmgarsi -secondo-i-seguenti-pringipi-gencralis—
efficienza delle prestazioni resc;

maggiore produttivita ncll'opera prestata;
disponibilita nell'assolvere funzioni non propric della qualifica descrizionc;
diligenza c puntualita negli assolvimenti di competenza;

Prientamento ad adempimenti plurifunzionali rivolti all'utenza;
fapacita di gestione dell'ambicente lavorativo;

-

i

Papacita di intrattenere proficui rapporti interrelazionali tra uffici diversi ¢ verso l'utenza; !

flessibilita di gestione dei tempo-lavoro adeguata alle esigenze di servizio;

:dOZiOnc ed emanazione di awtorizzazioni, licchze, concessioni o analoghi provvedimenti, quando essi presuppongano
tamenti ¢ valutazioni, anche di natura discrezionale, da opcrarsi sulla basc di criteri predeterminati dalla legge, dai
;amenti, da atti generali di indirizzo o da altri provvedimenti amministrativi, ¢ non risultino, comunque, riscrvati ad

'8ani del Comune, ivi comprese le autorizzazioni ¢ le concessioni edilizie.

' rf.la‘scio o l'assunzione di certificazioni, attestazioni, estratti, comunicazioni, diffide, verbali, legalizzazioni ¢ copic
Rliche relative a dati, fatli ed atti raccolti, registrati o accertati dall' Amministrazione, ovvero ad alti emanati dalle




organizzat\"\'c_ del Servizio dj preposizione o presso le stesse depositati, nonch¢ ogm altro atto costituente
festr2iron ol o dj conoscenza; i

R S “eiazioni, anche disciplinarmente rilevanti, I'esame delle 1'91;\11\'c controdeduzioni ¢ difese,
o dvile tonnioni, sia disciplinari che amministrative, nei limiti delle vigenti norme, l'adozion€ di ingiunzioni
TR ieessar per l'applicazione delle sanzioni amministrative comminate ¢ per l'ottemperanza alle

ar e, di tegolamento e di provvedimento che disciplinano le attivita sottoposte a vigilanza ¢ controlio
sorvarione Cemunale;

{ritascr i atlesiazioni che comportino ricerche, verifiche ed accertamenti complessi. 1l mero rilascio di ricevute o di
paloghe dichruraziom attestanti la produzione o il deposito:di un'istanza, di una domanda o di qualsiasi altro atto puo
wcere attrib.ito dol responsabile di Servizio a personale dipendente funzionalmente assegnato al Servizio di competenza; ‘
a conduzione ¢ la gestione dei rapporti con consulénti e profcssionisti comunque incaricati, per questioni ¢he
Steressino atli, operazioni, relazioni o condotte rimessi alla loro competenza;
gli atti di gestione finanziaria, compreso l'autonomo e compiuto esercizio dei poteri di spesa, da assolvere, ai sensi di
, nei limiti delle allocazioni di bilancio e nel rispettd dei piani esecutivi di gestione eventualmente adottati dalla
ta Comunale, gli atti di acquisizione delle entrate, nonché gli atti di gestione inerenti alla realizzazione di programmi
i progettl, per quanto di competenza; \ ‘ '
1a formulazione di proposte deliberative o altre determinazioni che essi ritengano opportunc o necessarie in relazionc ai
ampiti propri dell'ufficio ricoperto, anche ai fini dell'elaBbrrazionc': di programuni, piani, progetti, direttive, atti d'indirizzo,
: ]}emi normativi e altri atti di coxhpetcnza comunale, nonché la loro presentazione agli organi di governo; |

'

) ﬁ;‘gli atti e gli accertamenti relativi alla gestione delle entrate patrimoniali ¢ tributaric;

! :l'at'tuazionc dei programmi e degli obicttivi definiti dall' Amministrazione, adottando idonci progetii operativi; ,
)la determinazione dei criteri generali di organizzazione del Servizio, o di altro contesto organizzativo-funzionale, e
iftlle relative unitd organizzative; J

{lla verifica ed il controllo dell'attivita dei funzionari cd operatori sottoposti, escreitando potere sostitutivo in caso .di
rzia 0 grave ritardo degli stessi ¢ di avocazione in caso dilurgenza cd indifferibilitd a provvedere; !

il monitoraggio costante del ¢arico di lavoro ¢ della produttivita, sia dellc unitd organizzativi di competenza, sia di
scun dipendente assegnato;

individuazione dei responsabili dei procedimenti di competenza, in applicazione della legge 7 agosto 1990, n. 241, ¢
vi provvedimenti attuativi, nonché la conscguente verifica del rispetto dei termini temporali ¢ di ogni altro
empimento procedimentale;

P pfedisposizione di proposte di deduzioni ai rilievi formulati, dagli organi di controllo, sugli atti di competenza degli
fanifdell'Ente; -
Jenl altra attribuzione conferita dalla legge, dai regolamenti ¢ dal sistema negoziale disciplinante il rapporto di lavoro,

particolarc riguardo agli assolvimenti tutti di cui all'art. 107 del D.Lgs n° 267/2000, ¢ successive modifiche ed
‘grazioni.

P latto apparlencnte alle categoric di cui al comma 3 presenta, per 'amnpia discrezionalita di contenuti o per specifiche
fzioni di caraticre straordinario attinenti al perseguimento di pubblici interessi, particolarc rilievo politico-
finistrativo, il Sindaco, con provvedimento motivato, dispone la sospensione del relativo iter costitutivo,
‘oncndo, senza ritardo, la questione trattata all'esame della Giunta Comunale, la quale, con delibera, formula gli
zgi ed i criteri nccessari per la determinazione del contenuto discrezionale dell'atto o per la conclusione del
fdimento. La questione da trattarsi pud cssere sottoposta, dal Sindaco, alla valutazione dell'Assessore competente, se
da adottarsi da parte del responsabile del Servizio non'im]jl_i a, per la rilevanza ¢ generalitd tlcgli interessi involti, un
ario od opportuno coinvolgimento delf'organo collegidle nel suo isicme. 1 singolo Asscisore assime, in tal caso,
rqprio atto, lc dircttibe ritenute necessaric per lu Uefinizione del contenuto disdrezidnale dellatto o per la¥
stone del procedimento, dandone comunicazione alla Giunta,
aso di allivitd ¢ proccdiménli complessi, rientranti nclle flinzioni gestionali dei rcsponsal’)ili di Scttore, che siano
tone di discrezionalith mista tecnico-amministrativa, spetta al Segretario Comunale individuare, con _proprio
dimenlo molivato, sentilo 11 Sindaco ¢d 1l responsabile di Servizio interessato, I'organo dell'entc. competente

1

Fione degli atti necessari, in ragione (lc‘[ tipo di discrezionalita prevalenie. ; :
Sponszl{bi]c del Scttore ed il Segretario Comunale neicasi dicuial prcccclcntc comma, compiono d gniattocd
10 ogni adempimento previsti dalla legge ¢ dai regolamenti per il cortelto, tempestivo, imparziale, cconomico cd

te svd‘lgimcmo delle procedure di 'gara o di concorso, di cui jssumono ogni pin ampia rc%pnnsabililﬁ

mentale ¢ provvedimentale ai sensi di lbggc. ! . . i

L gli cffetti obbligatori che derivano per legge o per regolamento daghi alli di aggiudicazione assunti nelle
tedigarac salvelc competenze di legge degli altri organi comunali, spetla al responsabile del Settore ed al
10 Comunale nell'esercizio delle funzioni sussidiaric di cui al medesimo comma, compatibilmente con|

Mmento di attribuzioni di ufficiale rogante, la stipulazione dci contratti conscguenti a procedure i gara od a
¢ negoziate.

A funzionari del Comunc I'adozione di ogni altro atto ¢ provvedimento gestionale, anche non clencato nel
articolo, attuativo degli obicttivi, programmi ¢ direttive degli organi di governo, che sia espressione di
Malitd tecnica o amministrativa di tipo gestionale. Restano di competenza degl organi di governo i soli atti che




















































